g e e

’ ~

e

ESCUE

" PERIODICO OFICIAL DE INSTR-%CCION PUBLIOA“ -

A N

SE PUBLIOA Lus smnos. { '
Se distriduye gratis a todss las
m- phblicas 2gﬂmnlu dela B.epﬁblloa
e de nhmeroo. de a8 W ‘
ano, vale § o.

Bogotd, 21 de agosto de 187 5.

47“== ——— =S,
AJENCIA OENTRAL,
La Direcelon Jeneral de Instruccion publica

Be reciben suscriciones ‘en todas las
gglm de correos de 1a Union. El pago
oh tielpad Y

e

—

LA ESGUELA NORMAL

P

CONTENIDO.
Brratas. .ooeereene N revessanrs serenserereaseesessirenteseersaent vee 265
La Escuela Piblioa........... 4eressreasresnestassastnstesanesasnstes anene 266
Guia de Institutores....... ... ..... D TS S 267
Buena i mala economia en 1as e8cuelas........coeivericriraisenninnns 269
El Reformatorio de Mett.ray ............................................ 271
ERRATAS.

El indice del nimero 240 sac6 estas dos erra-
tas: falta Eficacia de la disciplina moral, pdjina

263. Esta de méds I camino de la Reforma, 254.

- Ademas, en la péjing 254, 1." columna, linea
16 subiendo, dice qué estaba cantando ; léase que
estaba cantando. ‘

LA ESCUELA PUBLICA =
PRINOIPIOS 1 PRAOTICA DEL SISTEMA
por James Currie, de Edimbnrgo
(oommuactou )

178. REJISTRO SUMARIO DE TODA LA ESCUELA.—Los -
resultados de los varios Rejistros de clase se transfieren
al Sumario jeneral, i el estado de la asistencia de toda la

escuela se calcula por ellos. El sumario, semanal puede
ser asf:

SUMARIO

SEMAN A L.

NN A

Semana que espiré en

Semana que espird en

-|Namero me-| Nimero ab- [Nimero que|Nimero me- Namero medio| Nfimero ab- [Ntimero que| Ntmero medio
CLABES. |dio que asis-| soluto que |debib asistir.| dio de dias PAGOS. que asisti6 por| soluto que |debi6 asistir./de dias quecada PAGOS.
16 por dia, asistio. que cada dia. asistio. uno aslstié6.
. uno asisti6. L -
1 B 18
2 .
3 ]
4
. '
5 .
& ’ .
[
"B N
Nasetim
- {Resultados
C.
Totales. _
h
Rt NI NI NI NI NI NI TSNS I D NN g NN NN NN

" Los resultados para cada clase se obtienen toméndolos
de los Rejistros diarios : los resultados para toda la es-
cuela exijen nuevos chloulos.

El “nfimero medio que asistié por dia en la semana ”
el “nfimero absolato que asisti6 ” i el “ntimero que de-
“bi6 asistir,” se obtienen sumando los resultados de cada
clase : el m‘lmero medio de dias que cada uno asisti6, se

\ ~

N . -

obttene sumando estos resultados i dxvxdxendo por el nti-
mero de clases. . - 3

NoTA—La regla para este resultado no es la mismp que Ia de In
férmula arriba expresads, porque los elementos son diferentes,
Hasta aquf hemos buscado el resultado en.una clase por diferentes -
perfodos ; ahora lo buscamos en un ndmero de clases en el mismo '
perfodo.
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Total.. . * ) . $ E

Para formarlo se toma el sumario semanal, lo mismo
gue los resultados trimestrales para una clase se toman
e los rejistros semanales de ella: Asf, el  nimero medio
que asistié por dia ew el trimestre” es.la suma de los
mismos “nfimeros médios” de-las variag semanas dividi-
da por doce (semanas): el *“nfimero absoluto que asisti6,”
en el trimestre,” es el ntimero absoluto en la primera se-
mana mas los nueyos nombres que se hayan inscrito en
las otras : el “nfimerp que .dgbig asistir ” es la suma de los
nombres de los alumnos en las varias clases al fin del tri-
mestre : el “nfimero medio de dias que cada uno asisti6 ”
es el ntmero de dias escolares en el trimestre multiplica-
do por el “nfimero medio que asistié por dia en el tri-
mestre” i dividio-por el “nfimero absoluto que asisti6 en

el trimestre.” .

180. REsuLTADOS ANUALES.—Ultimamente, el resulta- '

do anual o sumario para toda la escuela puede ser del
modo siguiente: .

SUMARIO ANUAL PARA TODA LA-ESCUELA.

De de del18 a de de 18..
Resultados | Namero |Ntmeroab-| Nimero | Nm.e mo-
del trimestre me:::“%uo soluto | que debid ?:ed:sg:lag PAQOS.
por dia. | que asistlé. | asistir. ccda uno.
3 - !
4 )
)
—
Por el afio.
-§-—-~Total....| [ $ '
|
(Firma) - —
Fecha

~

El “ntmero medio que asistié por dia en el afio ” es 1a

suma de los respectivos resultados trimestralées dividida-

por 4; el “ntmero absoluto que asisti6,” el ¢ nfimero
absoluto” del primer trimestre,- més el nfimero inscrito
en los otros. tres ; el “nfimero que debié asistir” es la
suma de.los nombres en 1as vérias clases al fin del afio ;
i el “ntimero medio de dias' que cada nno asisti6 > es el

PR TV rem gt e 0

"'htimero de di

: : R s ) bl ! (RS Dl ‘I
Resultados |Nm.* medio Namero ab-| Ntmero |Nine medio} - )
dedizsque’| prgos.{

-

I ) e g o 1o ari et g
a5 escolares-en el afio multiplicads por

81" nfinero Tidlp” uéy;afi}ij’f por dih en, el afiog’ i di.
vididotpor el Antmaro ;5 olutd que asisf‘\é en ef afio.” |
. ! vl et t

, 181, Resrérnd- px. Fod pAabfos DB Laj mEoTams—El

enlace do;las vérias partes en los ramos de estudio es un
asdnto ! demasigdo’ fmportaite ‘para! dejarlo al inexperi-
mentado. }j uictg.. de ayndantes .o alumnos Juagasros: B
maestro mismo debe determinar este asunto.con mayor o

| menor cscrupulosidad. Una vez que 6t ha ﬁj!a},db'él plan

detallado de ensefianza de una materia, para que ellos’ lo
sigan, debe tener un rejistro especiai'qué le muestre-las
lecciones para varias olases durante una semana 0 un mes.
Este rejistro asegura el enlace de las partes i pone al
alumno maestro-en capacidad de tencr una guia para su
trabajo, mejorindose por lecturas privadas i meditacion.
Tiene sin embargo la desventaja de que el alumno maes-
tro puede inclinarse a pensar ménos en la eficacia oon
que ha de ensefiar, que en la fidelidad con que ha-de se-
guir las indicacioneés contenidas en el Rejistro. Pero tén-
gage en cuenta que en este caso, como en todo otro seme-
jante, la medida del trabajo real, en contraposicion con el.
- aparente, esth en la calidad de lo que se haya aprendido ’
i no en la cantidad. Para evitar este peligro, el maestro
debe tener mucho cuidado en formular un plan de tal
naturaleza, que no recargue demasiado las lecciones i que .
deje tiempo para repasos : al mismo tiempo, ¢l debe ser '
infatigable en su vijilancia i en los exhmenes que haga -
para cerciorarse del modo como se aprende.- :

En caso de que no se forme un plan de cnsefianza re-
gular, el maestro debe siempre hacer que sus ayudantes
tengan alguna guia que seguir diariamente en sus traba-
jos, i que so lleve un apunte del trabajo quo se haga en
cada ramo. En el Rejistro sumario trimestral, la colum-
na de la derecha manifiesta c6mo puede hacerse esto.
(§ 176). Se da una lista de las ramos de ensefianza que
debe llenarse, sea con la suma o con la especie de ejerci-
cio que sc haya dado a la clase en cada uno, durante el
trimestre. Tal Rejistro sirve para que el macstro pueda
decir cuantos conocimientos se pueden esperar de la clase
i si se ha trabajado 16 bastante en el tiempo expresado. g,

182, RessTRO DE MERITo,—Una columna en el Re-
jistro de clase (§ 174) es bastante para anotar el aprove-
chamiento de los alumnos en sus estudios. Cada una -de
las cuatro subdivisiones de la columua de marcas sé lleva
semanalmente, i la suma se saca en la quinta al fin‘'del
mes. La suma de los tres meses se lleva ala columna
correspondiente en-el.sumario trimestral (§ 476), en que
los nombres de los alumuos se ponen segun el 6rden de
mérito (aprovechamiento). 8i el maestro lo prefiere, pue-
de llevar un Rejistro mensual de aprovechamiento. Ade-
mas de esa columna en el gumario trimestral hai dos,
.una para edad i otra para desde cuando, entré, respectiva-
mente, hechos qne es necesario tener en cuenta, junto

. con el nimero de marcas, para estimar L’debidament}e el

aprovechamiento. El sumario anual contiene igualmente
los Tesultados del afio (§ 177). El uso de este rejistro
depende del sistema de .marcas que se adopte. Deben
: ~
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 talentos, i la aplicacion’ estarh.igstsegnra.de’serracom-
pensads. Debe también!haber algun modo de llevar

_ cuenta de ellos en el onrso dela'sdmana. En las olases

més j6venes; el maestro puede Jlevar en una tird de papel
las maroas diarias qne Spunte. :Tales notas deben apun-
tarse en voz alta;i'al cerfarse la ésoucla cada-alumno de-
be decir en voz alta las notas.que ha recibido. . Las clases
més avanzadas pueden llevar un rojistro de- aproveoha-
miento como el que sigue, del cual se pueden trasferir
los totales serhanaln'}en,te al rejistro de clasec. '

NOTAS DE APROVECHAMIENTO.

NN

 Semana que espira en. . ..

MATER1AS. | Lo | M. | M. | J.

| Moral o relijion.] 3.].1 |.... 2 ...} 6.

Lectura.......| 1{....] 1 1 1 4
Derecho....... 2 1 1 . 4
Gramé.tica...‘......... 1o oo 1 2
) Y R N R - <
T. S.
Total. ..., 6] 2| 2| 1, 3| 2] 16

Este cuadro tiene la ventaja de mostrar a los padres
la posicion del alumno, i de servir como base fija para
conceder los premios u otras recompensas al fin del afio.
Este modo de apuntar notas de aprovechamiento es en-
teramente independiente de los “ puestos” i de los ¢ pre-
mios ” que pueden 0 né mantenerse al mismo' tiempo.

183. Rejistro de pagos.—Puede llevarse un rejistro
separado de los pagos que hacen los alumnos en la escue-
1a dogde la educacion no_es gratuita ;_pero una columna
en el Rejistro diario de clase (§) 174 puede servir abun-
dantemente. Este rejistro lleva cuatro columnas para
aquellas escuelas en ‘que se hacen los pagos semanalmen-
te. Los pagos deben colectarse los ltnes al llamar la lista.
Pagos semanales son perjudiciales porque la ausencia.del
alumno es un shorro. para el padre, i cuando. por alguna
casualidad 1o se ha podido asistir el ltines, se resuelve
faltar toda 1a semana ; pero hai escuelas en que no puede
hacerse de otra manera. Cuando los pagos se hacen men-
sualmente, no se haré sino una entrada en cada casilla
mensual, i si el pago es trimestral, una entrada al fin de
cada uno. I ,

184 i 185. Se refieren a estadistica- de ‘edades que no
parece de importancia. ° '

186. Ventajas de los Rejistros.—Las ventajas de llevar
rejistros escrupulosos son obvias. El Rejistro o divikion
de tiempo babilita al maestro para mantener su estnela
en 6rden, por lo que hace a las trabajos diarios, i econo-
miza tiempo. El Rejistro de agistencia le pone en estado

-de contar la asistencia en cualquier momento pasado o
presente ;

alymuo, i es un fuerte estimulo para que hays regularidad

-

explica i comenta el grado de adelanto de cada

e

-

“en los alumnos. Ei
;poie en’ aptitud de;
- de gar,tqs en los ¢gtd
trabajo ejecutado,ei
Reliis.t.m de, aprovec

) nte, ol he .
Rejistros hace que el maastro. pueﬂs(’..ag@ihinmmahu-
.toridades del pais todos los informes,qué ellas,nee
tde que hande hacer usq para reglamentar la educaoion
pliblica segun lo requieran: las necesidades dél pais.
primera vista pucde aparecer el trabajo. largo i pesado ;
pero una vez adquirido el hébito de hacerlo con.mé§todo,
se verh que no es asf. Un maestro dilijente buscarf guia
i ayuda en los rejistros : un maestro perezoso: e indo-
lente los encontraré dispendiosos de tiempo, indtiles, fas-
tidiosos &.® : en este caso tal vez no es el infitil el rejistro,
sino el maestro que lo tacha. Cadadis,  semana, trimes-
tre o afio, s necesita un poquito de tiempo para Hacer
las entradas, por qué quejarse pues? Aunque exijiera
més tiempo todavia, las grandes ventajas que trae con-
sigo, recompensan émpliamente el tiempo guese,copsume.
187. Contiene problemas sobre estadistigas.de edades
i otros que no se consideran de impartanoia. .

L)L
 (Oamiinpard.)
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APENDICE.

Organizacion de las escuelas de Bogotd por el profesor
SENOR ALBERTO BLUME.

LA COMPOSICION EN LAS ESOUELAS PRIMARIAS SUPERIORES.

Esta enseiianza debe hacerse pricticamente, es deoir, en las
clases superiores los discipulos se ejercitardn sobre cosas que
ocurren diariamente en la préctica. Se hardn composiciones
gobre los siguientes puptos:

1. Cartas de diferente estilo, como oartas de pésame, ear-

tas familiares, &o.

9. Cuentas de diferente especie.

3. Certificaciones.

4. Recibos.

5. Poderes.

6. Donaciones. .

7. Cesion de bienes.

8. Testamentos.

9. Cqnsignaciones.
10."Reconocimientos de compra i venta.

11. Patrimonio. o

12, Remision.

13, Taventario.-

14. Fianza.

15. Protesta.

16. Felicitacion.

17. Filiacion.

.18. Solicitud.

19. Libranza.

'20.. Contrato.

21. Arriendo.

22. Memorial, &e. &e. &o.
LA ENSENANZA DE LA GRAMATIOA CASTELLANA EN EI PRIMER.

ANO DE SU ESTUDIO EN LAS ESOUELAS SUPERIORES.

1. El contenido del pensum del.siio. anterior, tratando os-
tos puntos con méa profundidad, i ademas so agregan los si-
guientes: )

.
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© 2. Proposicion.—Regular—AbSuisle,
-34-' Com ‘m‘ﬁw*l?%‘;'ﬂ‘.?e?‘\m-i SR ERREI
4. Subdivision e 1 proposicion ¥egular, .
. 6. Otnoordancia—Bustantivo i adjetivo. '
6..Conoordaicip del vérbo con'el sujéto,

¥

IF I I

v

- 7. Sujété neutro—Dos o mas ibﬁntt;vpl-’-#l)oi 0 mn,oliﬁ'v-‘

sulas que prinoipian por el gus anunciativo.
- 8. Verbo qué preodds a dos o més sujetos.
9. Sujetos que preceden al verbo, )

10. Sajetos ligados por la conjuncion ns.

11. El verbo entre varios sujetos.

12. Sujetos singulares enlazados por o.

18. Sustantivo enlazado con otro por cen.

14, El adjetivo precediendo a varios sustantivos.

. 15, Varios sustantivos con adjetivos. .

16. Un mismo sustantivo bajo diferentes modificaciones
con el artfoulo. .

17. Sustantivos con diferentes atributos. = :

18. El verbo que precede 2 un adjetivo en singular.

19. El uso del artfculo indeterminado,

20. Proposicion 4 dntes de los acusativos.

21, Aocusativo i dativo de los pronombres.

292" Qasos dfijos. -

28. Casos encliticos.

'24." Acusativo i dativo Je-i lo.

25. Combinaciones binarias.

" 26.-1d. ternarias.

27. Casos terminales mi, &, si.

28. Uto dela frase o que.

29. Grados de comparacion.

80. Uso dé que, el cual, ol que.

31. Verbos que significan existencia.

Debe advertirse que la materia del programa anterior en
ningun caso se dar4 por reglas, sino por observacion de los
ejemplos; es decir : analizando i haciendo deducir la regla del
ejemplo que ha precedido. -

En este ourso-se debe poner por tareas, como en los anto-

_ riores, ejemplos sobro la leccion dada.

N

LA l,NBENANZA DE LA GRAMATICA EN EL ULTIMO ARO DN 8U ES
TUDIO EN LAS ESCULLAS SUPERIOREE.

» 1. Repeticion jeneral do los tres cursos anteriores, tratando

en toda su extension los puntps que los forman.
- 2. So dobe asooiar la oritfea o andlisis do una obra cldsios,
como el “ Don Quijote.”

3. En este ourso como en los anteriores la redaccion i ¢om-
posicion deben formar el principal trabajo.

4. Las roglas de ortografia que han debido estarse dando
Olll los tres alos anteriores précticamente, deben ya estar com-
pletas. . IR

5. Elecoion entre el gus, la cual, el que.

6. Verbos que denotan existencia ademas de ser i estar.
7. Colooacion del verbo en las oraciones negativas.

8. Proposiciones inferrogativas, direotas e indirectas.
9. Cldusulas distributivas-alternativas—enumerativas,

10, Clausulas absolutas, . - '

11, Uso de los derivados verbales.

12. Réjimen-de las preposiciones.

13. Significado i uso de los tiempos. -

14, Anslisis gramatical, 16jico i ortografico.

LA ENSENANZA DE LA IIISTORIA PATRIA EN EL PRIMER ANO DB
8U ESTUDIO EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS BUPERIORES,

1. Repeticion_del primer '3
con me mtom: p;_ . eurso ; pero tratando los puntos
2, Proyecto de Kobledo en el cent:
8. El adelantado Benalodgar. s del- Otuee,
4. Fuandacion de Mariquita,

.

“ 7. ‘Pandagion de-Tunja, +:

pliar e !
tres ano§ r.antenprea. .

sy ey I G e
.. Fundacion de "Npiva. , .
6 Pendiiob d Talo RN

8. Exg'edicion_ de Jerénimo ® Lebron..- .«
9, Gobernicion de*Liugo,.' .

10. Regreso de Lugo a. Hepaiis.
11.. El corsario frances Roberto Baal.

S 12 Expedioion de Heredia para Antfoquia.

18, VisitadoftMiguel Dfez de Armendéris.

14. Frai Bartolomé de las Césas.

16, Blasco Nafiez Vela, virei do] Pert. ‘ :

16, Batalla entre las fuerzas de Pizarro i las de Benal-
oézar,

17. Muerte de Robledo. :

18. Posesion de Armendéris i su gobierno.

19. Fundacion de la Audiencia en Santafé.

20. Biograffa i muerte de Benaledzar.

'21. Regreso de Quesadd a Santafé.

22. Primeras disposiciones de la Audiencia.

23, Establecimisnto de la Sede episcopal en Santafé.

24. El visitador Montaiio,
" 25, El visitador Bricefio en Popayan.

26. Nombramicnto de Presidonte en la persona de Venero

de Leiva, |

27. Fundacion de varias poblaciones.

28. Epidemia de la viruela,

29. Regreso de Venero de Leiva a Espaiia.

30. El Presidente don Franoisco Bricefio.

81. Oidores Anunoibai, Cetina i Cortés de Meza.
82, Muerte de Gonzalo Jiménez de Quesada.

38, El visitador Monzon.

LA ENSENANZA DE LA HISTORIA PATRIA EN EL ULTIMO ARNO DE

B8U ESTUDIO EN LAB ESCUKLAS PRIMARIAS8 SUPERIORES,

1, Corta repeticion del pensum del afio anterior.
2. Llegada del corsario inglés Drake,
3. Epidemia de la viruela, i fundacion del Seminario.
4, Fundacion de San Juan de Pedraza, Nueva Cérdova i
Nueva Sevilla.
5. Destruccion de la ciudad de Ibagué.
6. Los corsarios Roberto Baal, Drake i Cordello.
7. Visitador Nuiio Nafiez Villavicenoio.
8. Aparioion de una nueva peste llamada tifo.
9., Arzobispo don frai Cristobal de Térres.
10. E1'9 de marzo de 1867.
11, Presidencia de don Diego Cérdova Lasso de la cha.
12, Establecimiento del acueducto del Boqueron i del
puente de Bosa. ‘ et
18. El Virei Solis entrega ¢l mando a don Podro Messfa de
la Zerda.
14, Expulsion de los Jesuitas. L
15. Insurreccion de los vecinos de Simacota.
16. Castigo de los jefes de los comuneros.
17, Tratado de limites entre el Nuevo Reino de Granada
i ol Imperio del Brasil. - :

18. Primeras medidas del virei Caballero en favor de la
instrucocion. wein
19, Arzobispo Baltasar Jaime Martinez Compafion.

20. El virei Ezpelota manda hacer los puentes del Comun,
Puente Grande &o. .

21, Primer periddico de Santafé.

22. Mendinueta.

23, Don Antonio Narifio.

:24. Don Antonio Amar i Borbon.

925« 20 de julio de 1810. ;

el ourso de historia de este aiio debe el maestro am-

r gg todo lo posible los programas correspondientes a los

(Continunars).
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BUENA-I MALA ECONOMIA'EN LAS ESCUELAS. |
~ (TRADUCIDQ DE CARLOS ELLIOT, DEL ¢ ATLANTIC MONTHLY.’)

.o ('Conclusion.) .

"DEMASIADAS MvAESTRAS.

Otro medio indirecto de sustituir maestros inexpertos por
los versados, es el oreciente i casi exclusivo emploo de muje-
res como maestras. Suelen darse para esto razonés sentimen-
tales, la verdadora es la economia; i aunque el sentimiento
es oncantador a su debido tiempo, i la verdadera economia cs
siempre saludable, la mezcla del sentimiento con la economfa
hacen un sospechoso compuesto. Si las mujeres no fuesen
m4as baratas que los hombres, no habrian reemplazado a nue-
ve décimos de nuestros maestros varones. Concedemos que
uoa mujer con las dotes i practica rcgucridaa puede ser tan
bucna maestra como un hombre con id¢nticas condiciones; i
nada tione que hacer con nuestro gsunto la superioridad del
hombre sobre la mujer .o la de la mujer sobre el hombre.
Pero que ocurran frosuentes cambios do maestros por el heoho
de que nueve décimos de ellos son maestras, es resultado do
dos verdades incontestables: primera, que la mujer tiene ménos
resistencia fisica que ¢l hombre ; i segunda, que la mayorfa de
las maestras paran en su profesion al casarse, lo cual no suce-
de con los hombres. El empleo excesivo de mujeres que se
observa hoi en muchas ciudades i pueblos de los Estados Uni-
dos, es una economfa indiscreta, porque tiende inevitablemen-
te, primero, a hacer el cuerpo de maestros una corporacion
cambiante, fluctuante, reducida i reforzada de prisa; i segun-
do, a hacer la ensefianza no una tarea vitalicia como debe
serlo, sino un arbitrio temporal a que se apela en via para otro
medio de vivir. Al sustituir a los hombres con mujeres en
cualquier sorvicio, ptiblico o privado, introducimos en dicho
servicio un nuevo elemento de mutabilidad e instabilidad, no
por otra cosa que por ajencia do leyes naturales irresistibles
que pesan Gunicamente sobre las mujeres. Un pueblo necesita,
pars mantener buenas escuelas, un cucrpo tolerablethente
permanente de macstros, educados para el oficio, crecidos con
¢l i que hagan de la onsciianza su vida entera. Kn ningun
negocio es m4s preciosa la experiencia quo en éste, i en ningu-
no mas eficaces i deseables los vinculos locales. Es idea mui
necia aquella de quo cualquiera puede ser maestro elemental.
La habilidad, la experiencia i la fuerza i atractivos persoa-
les importan tanto, proporcionalmente, es una escuela prima-
ria o de gramdtica, como cn una universidad. Cambios frecuen-
tes en el cuerpo de maestros son perjudiciales bajo todos los
puntos de vista posibles, en las escuelas de un pueblo. Kao la
Nueva Ioglaterya las escuelas publicas, padecen mds en este
particular que las privadas i las academias, i esta cs una de
las razones que explican el auje i la creciente superioridad i
popularidad de las Gltimas. Hs cierto que ol término de ser-
vicio de muchos do los maestros es deplorablemente corto, ‘i

luégo consideraremos algunas de las causas remediables de_

semejante mal ; mas-este hecho no debilita el de que las mu-
jeres son apartadas de la cnsefianza por el matrimonio i la
vida del hogar, instituciones excolentes, que hacen a los hom-
bres mds laboriosos i perseverantes en sus profesiones ; ni debi-
lita el hecho de quo siendo las mujeres mds débiles que los
hombres, est4n m4s expuestas a cansarse en esta fatigosa ta-
rea. La segunda razon para quc nos opongamos a csta forma
de economia, es un prinoipio dé aplicacion mui jeneral. No
hai oficio o profesion de las que demandan mucha préctica,
que po padezca con la introduccion de empleados que la to-
man {inicamente como un medio provisional de vivir honra-
damente. Tales jentes no tiemen por qué aleanzar la exce-
lencia en el desempeiio a que llegan los que se proponen ra-
dicar alli su vida. Esto es aplicable a la telegraffa, a la im-
prenta, a la tenedurfa de libros i a muchos otros oficios lo
mismo que al de la ensefianza : todos menguan en eficacia con
la admision de jévencs que se dedican a ellod miéntras se
presenta otra ocupacion. La sociedad picrde sicmpre con la
baja en calidad de log obreros; mas cn nada es tan grave i

. LA ESOUELA NORMAL

"materiales do enscfianza suple la diminucion de ap;ttnd on
los maegtros. Maestros ‘ménmos aptos, quiere decif peores es-
cuclas i paores jenoracionos de hombres. - .

En apoyo de fluestro tema no pretendemos depre.onr la
labor de las mujeres en las escuelas, labor que en realidad es
inmensa en'la parte que les corresponde. Todos los nifios me-
nores de diex aiios pueden ser educados con ventaja por mu-
jered bien educadas, dotadas de tacto i de enerja ; ila educa-
cion"famediata o dirccta de todos las niiias deberis estar o
cargo de las mujeres con alguna ayuda masculina al término
de Ia nifiez. Nuestra protesta se dirije contra el oxcesivo
empleo de mujeres a.que so han dado los pueblos por motivos
de falsa economfa. :

pos METODOB DE ECONOMIA BIEN ENTENDIDA: BUELDOB DB LOS
MAESTROS, | POSICIONES PERMANENTES.

Veamos ahora el reverso del asunto, cxamiuando dos me-
dios de discreta economfa, consistentes, el uno en remunerar 4
los maestros con ciertos valores ademas del dinero, i el otro
en gastar ménos dinero prooedento de impuestos.

Hai muchos motivos i consideraciones. que atraen a hom-
bres i mujeres a ciertos empleos, apartc del dinero que espe-
ran ganar on ellos. Los principales de cstos atractivos son la
seguridad, la tranquilidad, el prospeoto do asdenso por mérito,
la independencia i la consideracion pablica. La seguridad o
permanencia de un medio de vivir, es grandfsimo atractivo
para muchas personas que, por su {ndole, por su constitucion,
prefieren una renta mddios, pero segura, s cualesquiera pro-
babilidades de una ganancia grande pero inoierta. Una vida
tranquils, libre de los riesgos de los negooios i de los esfuerzos
i mortificaciones de contiendas ptrofesionales, libre de pesadas
responsabilidades i de las crfsis i alarmas del mercado, el
foro i el senado, es el deseo favorito de muchas excelentes per-
sonas que en situaciones adaptadas a ellas pucden hacer gran-
des servicios. El prospecto do ascenso por mérito, aunque
sea lento, es mui atractivo para muchos hombres i mujeres
de un tipo admirable; lo mismo que una posicion razonablo-
mente independiente-de los caprichos de un individuo o de
una multitud, dentro de l{mites bien dgfinidos; i tambien el
ser bien considerados por el pablico pucde hasta cierto punto
sustituir al dinero conr un cebo para dedicaree a un gervicio
honroso. Jentes ignorantes, o preocupadaa contra nuestras
instituciones, suelen decir que los nortenmericanos no desean
ni buscan otra cosa que el dinero, i que no son sensibles a nin-
gund de los otros atractivos enumerados. Ksta es una odiosa
calumnia. No hai en el mundo un pueblo mas abierto que i0s
norteamericanos a dichos jenerosos estimulos, i por consi-
guiente ninguna nation ticne mejor material con qué organi-
zar los grandes servicios pablicos, militar, naval i civil, inclu-
sive la educacion. Pero sucede que con ,‘nuestrwndlscreto
método de elejir anualmente los macstros de las €8cuelas pu-
blicas, i dos i dun tres veces por aflo en algunos pueblos i
ciudades, desperdiciamos i anulamos todos los cstimulos fuera
del sueldo. La durdeion del cargo de maestro vs precaria, no
hai prospecto seguro de ascenso por mérito, el modo como sc
hace la eleccion, i la frecueneia de éstas, militan contra una
razonablo independencia ; i finalmente, ol empleo ha perdido
a los ojos del ptblico mucho, muchisimo de la consideracion i
la dignidad que solian hacerlo atractivo.

Nuestro pueblo no respeta mucho los pueatos que pueden
perderse sin expresion de causa. Por sonoro que sea el titulo,
por alto que: sea el sueldo'de un empleado, si éste estd ex-
puesto 2 recibir el dia ménos pensado la notificacion de * De
esta feoha en adelanto ya no se necesitan los servicios do us:
ted,” esc empleado no goza de mucha consideracion pfiblica.
Para que un empleo sea aqui respetable, es esencial que sea
permanente, si no perpetuo. Del mismo modo, no vale mucho
el empleo sobro el cual puede recacr una comunicacion de
este tenor: *“ Do esta fecha en adelante el sueldo de usted
queda reducido en tunto por ciento;’ i comunioaciones de
este estilo han solido” llegar a nuestros maestros de escuels.
No puedo idearse un medio de economfa mas sencillo i ejecu

nociva esta baja como en la ensefianza. Ninguna mejora en i tivo que el de bajarles de repente lox sueldos a todos ellqs,
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, iis'h, i ho: a8 up ' pais’otv; ‘z'ildg":_es“ :
olva para la moral plibliog i terriblemente pérjudioidl-pars la
profesion docente, Si- alguna vos fugra ‘greciso, inevitable,

reduojr. los sueldos de . los' maéstros de un lugar,-que la re-

duooibn.redsiga sélo sobre6s revien nofabrados, nunca sobre

los' servidores ya"bstabléuidds.’LAs( 1o sconsejan ‘el -sentido.
comun i Ia justioia, d=af lopractican ‘todas’las naciones “oivi:
lizadas que han aprendido por experiencia otisles son los prin-
oifios fundamentales sobre los ocuales, i tnicamente sobre
ellos; pueden organizarse i sostenerse cuerpos honorables i

eficaces de servidores pablicos. :

EL HONOR DE LA PROFESION.

Como profesion, 1a de la ensefianza debe ser tan honrada co-
mo la do la predicacion, i el macstro figurar a la altura dol
predicador. Nunca debers elejirse dicha profesion Gnicamente
por motivos de lucro, ni seguirla otros individuos que los que
gozan en epsefiar, i que deliberadamente se conforman con
una vida modesta pero honorable, con una posicion estable,
pacifica i acreedora & consideracion social. Repetimos que la

permanencia del empleo i la seguridad en la renta son esen- -

ciales para darle dignidad e independencis, i que este rinoi-
Eio es aplioable a todo el servicio civil de los Estados midos,
oi tan dedacreditado ; as{ pome por su observanoia son tan

P

_eficaces i honorables, nuestro ejército i marina, bancos, ocajas

de ahorros, colejios, academias, muchas do las grandes corpo-

* raciones industriales, i la mayor parte de las casas particula-

res mercantiles i manufactureras que estdn én prosperidad.
Diocese que nugstro servicio civil es tan malo como nuestro pue-
blo lo merece o puede mantenerlo, i esto es una calumhia de
inmorales politicastros que no se rozan con la Gnica olase do
norteamericanos que debian tener entrada en dicho servicio,
numerosisimas jentes fieles i laboriosas, que servirian mui
bicn con una renta médica i la debida estimacion pablica. Es
el ejercicio del favoritismo, sistema usurpador, antidemoord-
tico i corruptor, lo que ha degradado i destruido nuestro ser-
vieio civil, haciendo los empleos de corta e incierta duracion ;
i }a misina desmoralizacion insidiosa ha invadido la adminis-
tracion de las escuelas. ; Quién no ha oido decir, al tratarse
de un nombramiento, que a tal distrito o'tal miembro de la
comision debe concedérsele? Se necebita urjentemente una
lejislacion nueva, que haga el empleo de maestro, despues de
un perfodo discreto de prueba, perpetuo miéntras hays efica.
oia i buena conducta. El gasto hecho ‘en_sueldos podria au-
mentarse, sobro ese plan, con gran véntaja, expeyimento ya
ensayado con buenos resultados. Asi estdn constituidas todas
las grandes organizaciones de instruccion en Europa, lo mis-

‘mo que la mayor i mejor parte de la instruccion secundaria

en los Estados Unidos. Recuérdese que un empleado pGblico
no va & servir a un individuo ni a un partido, sino a la nacion,

‘a la sociedad ; i que esté en ol interes de todos los individuos

i de todos los partidos que ese servicio de todos no sc desor-
anice en ningun caso, ni pierda de su eficacia. Los medios
indieados son sin duda los que mejor consultan este resultado.

LA EDUCACION ADELANTADA O DE BEGUNDO GRADO NO DEBE
v SER ENTERAMENTE GRATUITA.

El segundo punto que queremos tratar es el de la justicia i
conveniencia de ahorrar fondos del pablico haciendo que los
padres de hijos cuya educacion pase de ciertd nivel en las es-
ouelas pablicas, paguen una parte del costo de ese adelanto
en educacion. La comunidad puede equitativamente (aunque
no incuestionablemente) costear del todo aquel grado de edu-
cacion que el Estado hace obligatoria para todos los niiios, la

. que el Kstado juzga necesaria para su seguridad propia i que

los nifios sielen aloanzar a los doce aiios de edad ; pero cuan-
do avanza fuera de aquel limite forzoso, es. por acto volun-
tario de los padres, i el beneficio resultanto lo es en parte para
el Estado, por el aumento de ejercicio en la intelijencia de
la poblacion, i en parte, del individuo, por la mejora do
sus facultades, medios i prospecto de vida. Es justo que
enténves las dos partes beneficiadas se . dividan €l costo en
proporeion equitativa, que no en todos las lugares debe ser

: i :
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no-' ,’ la misma. - Quando’ se ‘congtruye nna acera o aceqtia ‘por do-
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minio: privado, el partioular- contribuye. directpmente: para
olla, ademas de pagar su ocuota de la,contfibucion jeneral exi-
jida pars la agequia osgoera, i- esto por cudnto él reportars
mayor benefidfo que ‘el Féfto de la comunidad. Del mismo
modo el padre del mifio que pasa de’ los rudimentos deberia
pagar una parte del costo- de- mantener la esounela’de:segundo
grado, ademas de pagar como ciudadano su onota de los-im-
uestos, jenexfles para el sostenimiento de Ia misma ; i.deberia
acerlo por ouanto la escuela lo boneficia mds a 61 que a los -
domas de la sociedad, i porque es optativo en él recibir o né

el beneficio. '

Lia esouela gratuita norteamericana fué ideada i adaptada
para una comunidad homojénes, en'que cada cabeza de familia
sea contribuyente i votante, i en quo las ocupaciones i fortunas
sean mas o ménos semejantes. Fué en su orfjenjuna necesidad
comun, i sostenida_por sacrificios comunes : cardcter que ya
no es aplicable a las esouelas del Estado de Massachusetts,
donde la poblacion es hoi mui heterojénea en rasa, relijion,
educacion i condiciones de.vida, i gran parte no paga impuos-
tos ni vota al presente, ni contribuye en manera alguna pard
educar sus. hijos aunque pasen de-la esouela primaris. -Las
instituoiones - adaptadas a las necesidades de la Nuera Ingla-
terra de cincuenta afios atras exijen hoi prudentes modifica-
ciones. Nuestra teorfa s republioana, poro nucstras précti-
cas en muchos de sus pormenores, estdn volviéndose comu-
nistioas rapidamente. - No hai distincion en teorfa entre dar a
los nifios de escuela sus libros a costa del pablico, i darles del
mismo modo los zapatos i la sopa: todas estas donaciones son
malas en teorfs, i subversivas, en la prdotios, del orgullo re-
publicano, del propio respeto i de la inde endencia. Debe
tocar a los padres hacer sacrificios con el objeto de educar a
sus hijos; i ser frugales i laboriosoa en beneficio do éstos, es
en sus padres digno de bendicion. El estimulo es tan fuerte
que suele impulsar a hombres i mujeres a vivic honradamente ;
i no hacen un bicn sino un dafio la lejislacion ilas costumbres -
cuando quitan este estimulo a una olase nuineross,n la clase
gue de més estimulos necesita para el bien ; semejante al

afio que harian a la clase mas pobre cuando la aliviaran de
la nccesidad de trabujar para el pan cotidiano. Por consi-
guiente, el cambio porque abogamos aquf en la administracion
de las escuelas seria no s6lo una medida econémica sino tam-
bien moralmente saludable.

DOS OBJECIONES,

Noa adelantaremos a contestar dos objeciones que pueden
ocurrir inmediatamente.. Se dir4 que la escuela gratuita, con
su heterojeneidad i su disciplina idéntica para todos, es tipo
de la sociedad americana e inculeca en lu mente juvenil la
fundamental dootrina de la.igualdad; i que, por tanto, 9.1;%;:
el cardoter ‘de las escuelas gratuitas (free schools) €b toodr!
lijeroza una de las piedras fundamentales de las instituciones
republicanas. Ya hemos sostenido con razones questra creen-
cia de que las escuclas heterojéneas no son tan buenas como
las homojéneas.  En cuanto a la igualdad, esta s una palabra
que-se,usa en muchos diversos sentidos, la igualdad én que se
fanda el republicanismo moderno no es la igualdad social, o
la de posesiones o bienes, o la de talentos ifptitudes, sino,
simplemente la igyaldad de todos los hombres ante la lei:
las instituciones republicanas borran las distinciones heredi-
tarias, arrasan las barreras artificiales i hacen mévil la so-
ciedad do suerte que sea mas facil adquirir distingion por
mérito i fuerza individual, i mas faoil perderla por demérito
o impotencia ; i al mismo tiempo ponen en libre juego las
irresistibles fuerzas naturales que invariablemente é)‘ro uoen
la division de toda complexa sociedad humana en diferentes
clases.. Esta es ciertamente una de las principales excelencias

* de dichas instituciones, que abren campo a las innumerables

diversidades de fuerza innata, de capacidad heredada i de ha-
bilidad ejorcitada que la humanidud presenta. Sila soclpd.ad
fuese una tabla lisa, un nivel invnriagle, po hallaria fruicion
aquel deseo de mejorarse, oaracteristico de todos los nortea-
merioanos, Nuestras leyes e instituciones tienden & perpe-
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tuacse en la proporcion en que ayuden a orear ‘hombres i muje-
res.que poiean respeto propio, sonflinza en sf mismos i jenuina
indépéngen'oi‘n ‘de oatsater: virtudes republioanas, verdadero
cimiemto de’la libertad  pablica, ‘que teaderia’ a conservar i
vigorivar en’ nudstro pueblo’el cambio porque abogamos'en la:
adwinistraeion escolay. -« = R

Lii’ seguhda’ objecion,as ésta : Qué. vetdrén a sor'bajo tal

sistema 108 nifios talentosos'dé jente mui’pobre, niiios que, en.
pro de la comunidad entera, convicne cducar bien i levantar
de su‘baja condicion ? Facilmonte contestamos, quo ouando
por el infortunio o el orfimen uca familia lléga a scr ‘absoluta-
mente incapaz de proveer a la educacion de sus hijos,.éstos
deben desde luego, ser educados a.costa del pablico hasta el
limite obligatorio ; i que los que m4s prometan de entre ellos
deben seguir a costa del pablico en rocompensa de su-mérito,
“e ir de un grado a otro por ascenso gradual i ganam}o siempre
cada escalon con su aptitud i bucna conduota. El métod'o'
que jeneralmente sc usa en los colejios es perfectamente apli-
cable a Jas escuelas ptiblicas. Quo la gran mayorfa de padres
de familia que puedan pagar una parte del costo de la educa-
cion de sus hijos, lo hagan, i que los alumnos quo lo merezean,

i oayos =migos sean” demusiado pobres parael-efectq,sean-

ayudados del Tesoro ptblico en proporcion a sus necesidades.
La experiencia enseiia que conviene fundar becas o pensiones
para estos casos. Por supuesto los hijos de pocos alcances inte-
leotuales i de padres mui pobres, no pasarian del limito obliga:
torio, pero la sociedad perderia poco o nada con este resultado.

EL REFORMATORIO DE METTRAY
para jovenes delincuentes.
POR MISS FLORENCE HILL.

(Continuacion.)

En 1853 el sefior Demetz recibi6é una carta, rebosaunte
ratitud i de afecto, de uu antiguo colono establecido.
ima, que solicitaba se le enviase el anillo de.la Aso-

ciacion de Mettray. Habia remitido a Francia 200 fran-

cos, dirijidos a sus dos madres; 160 para la suya propia

i lo demas para Mettray ; i expresaba quc cl mas vehe-

mente deseo de su esposa i de ¢l mismo, era el de llegar a

ser Fundador del instituto.

En 1854 se record6 asi una visita de Lord Brougham,
en el informe anual : “Seria imposible describir Ia im-
R;esidn producida por la permanencia del noble Lord en

ettray, donde la bondad que con nosotros tuvo este
distinguido individuo,-en venir tan 16jos fucra de su cos-
tumbre, fué debidamente apreciada. Lord Brougham se
enter6 de los més minuciososiporxpeno'res de la colonisa,

de
en

i a peticion suys, hasta comi6é en la ‘mismg mesa con -

nuestros empleados; conversando cen ellos sobre 1a natu-
raleza de sus diferentes empleos. Nosotros no olvidare-
mos su emocion al oir ejecutar a la banda el Dios salve
a la Reina, i contemplar el pabellon inglés ondeando en

el méstil de nuestro buque, junto de la bandera francesa."

No sali6 del establecimiento sin dejar allf una prueba de
su jenerosa simpatfa, i pronto podremos contar con fon-
dos suficientes para levantar una ¢asa en que se inscribi-
rin (como €n el caso de las construidas a costa de los
diferentes  departamentos) las palabras Findada por
Inglaterra. ‘
Sabemos por el Informe de 1855 que de los 649 colonos
que habia enténces cn el instituto, 396 sabian leer, i 268

escribir bien, en tanto que los més atrasados habian hecho -

algunos progresos en estds artes, i la clase de aritmética
iba en adelanto. “Grande alabanza se debe a nuestro
maestro de escuela,” continfia el informe, “por la perse-
verancia con que ha obtenido tan grande éxito, tanto mhs
notable, cuanto en el presente afio hemos recibido un
considerable nfimerq de nuevos nifios. Pero tambien de-
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bemos dar su parte, debida, de(&lab,' za o 104 nifios: de .
nuestta quelg’pr iratoria, qul jﬁ‘%‘!’lﬂy\xddddgfé ggaé)r\y{ .
a promover'el adelsntatiento gué Hémos indicads, Nof,
regocijamos: de ’podér'una Véz' mh pdner e yubstry co-;”
nocimientolas ventajas'qtie’restiltail. de bata essuels,"quyn
utilidad nunoa hemos dejédo da‘i‘g:bbhh’d%"g i'tng 10 1
si se ‘considers-qie hasta1os’ éiﬁqﬁjei'dﬁ;ﬁ% "béhdgi
mente han visitapdo o Mettray han tenidd dportdnida
expresat’ su opin®n favorable,: dé"10 oual 'da’yestiménio
una mui ‘slta-autoridad, én.uriy carts publicads rédigfite-
mente por el séﬁpt"inl],’fcbnse)iérd de'ld Reivia,' i ‘dirijida,
a Lord Brougham. -Este hébi
condiciones esericiales a 1a prosperidad ‘dé una’ colonia
agricola, no vacila en declarar-que la'més importante de
todas ed el establecimiento, -como medida previa, de una
escuela de maestros semejante a la nuestra.,” ' .~ o

Pasar de la colonia, i ain de la suave presion que se
ejerce en las-lejanas labranzas,-de que ya se Lia hablado,
a empleos bajo un maestro privadd, no obstante todo el.
cuidado que se tiene en Mettray para evitar una innece-
saria violencia, se encontr6 que era conveniente i no
envolvia- absolutamente- peligro- para-los-hébitos-de- la
colonia, i el'sefior Demetz se vid por lo'tanto obligado
en 1855, a establecer una colonia en Orfrasidre, a cinco .
o seis leguas del instituto matriz, donde hai veintisineo co-
lonos cuya detencion se acerca a su- término, los cuiales se
han distinguido por su buena conducta, i allf gozan de
m4s libertad que en Mettray, aunque méhoig%ue}lh- que-

pudieran tener en €l mundo social.” “ Ni iina, "éjﬁ;"‘dié‘é’
el informe del afio anterio¥, *“ se nos ha dirijido en Orfra-
sidre '
1no 8o
sino que su conducta ha sido tan ejemplar, que el cura
de la parroquia, sc ha complacido, en manifestar delante
del pueblo congregado, su aprobicion a la maners con

que cumplen sus deberes relijiosos, i su alta opinion por

{)or los propietarios’ de las tierras circunvecinas, i
A .

sus excelentes principios.. ,
Habia llegado enténces a 700 el nfimero de colonos,
conforme a los cilculos de los Directores de Mettray
cuando se fundé el*instituto. Los superiores estaban en
?e sus
subordinados. o
En 1856 el sefior Demetz estaba en Inglaterra. Duran-
te su ausencia de Mettray ocurrieron aquellas memorables
inundaciones en Francia, cuando vastos eriales fuerop .
consumidos, cl pais devastado i los habitantes de muchos
distritos sumidos en ruina. La ciudad de Tours, situada
en una penfnsula, formada por los rios Loira i Cher i un
canal que los une precisamento arriba de la ciudad, fué
amenazada de inundacion. Los habitantes, serenos al
principio del peligro, se llenaron de terror cuando aquel
vino a ser inminente, Grandes maltitudeés ge reunieron en
la plaza mayor, paralizadas por el miedo, e incapacitadas

' por tanto para adoptar la finica medida con la cual espe-

raban el que su ciudad no fuese anegada. De repente se
oyeron sonidos ‘musicales, i se vi6 acerchndose a la ciu-
dad, con sus picos al hombro, a una multitud de jévenes
de Mettray, en nfimero de trescientos, i con su banda,
que- iba--tocando. Dirijfanse -voluntarios, al mando de
sus superiores, a prestar- auxilio pars contener la onda
amenazadora. Al verlos revivié ¢l 4nimo de los habitan-
tes, quienes avergonzades de su pusilanimidad,. pidieron
enténces se les diese parte en la tarea. Los jévenes de
Mettray se pusieron a trabajar un dique, el cual se espe-
raba que detuviese las aguas. desbordadas del canal, y
allf los colonos trabajaron incesantemente por dos dias’i
una noche, con inminente peligro de su vida, i, merced a.

.su celo i consgancia, dieron eficaz ayuda para evitar la

completa inundacion de la.ciudad. El Concejo municipal
de Tours manifest6 la alta estima que hacia de los ser-
vicios prestados, mandando grabar una medalla de oro

* con esta inscripeion : “ A la Colonia de Mettray la ciudad

de_ Tours agradecida.” El cardenal arzobispo-de Tours,,.

“esoritor, al enumerar’ las -

han evitado nuestros j6venes acaloradas disputas,
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en’su inforine, -hablando) del terrible scontegimiento,

enmeraba, entre -aquellos que se habian, granjeado la.

" admiraciof i ]a gratitud por sus esfpersos en salvar a la

cindad, “ese grande i brioso cuerpo de Mettray, el cual,
pérfectamente disciplinado, era.tancompetente como
activo en dggemp ]
trar el mayor peligro.” “Que nuestros corazones,” dice
el informe en que se citan sus palabras, “rebosen de ale-
gria al recordar tal testimonio ; especialmente, trayendo
a la memoria el temor que dominaba a algunos pechos al
principio de nuestra empresa. ‘Recelad,’ §ecian, ‘de con-
centrar, engafiados por la calma de los negocios pfiblicos,
en un solo punto, con tan injentes gastos, una poblacion
que, cuando lleguen tiempos ajitados, cediendo a influen-
cias externas, pueda suministrar un poderoso continjento
a los perturbadores del 6rder.” Esos tiempos han llegado
més de una vez ; pero nunca los perturbadores de la'paz
se han atrevido a traspasar los umbrales de nuestro esta-
blecimiento ; al contrario, nuestros colonos han redobla-
do su obediencia a la autoridad, cuando ella en cnalquiera
otra parte ha llegado al extremo de desaparecer.”

En 1856 se agreg6 a la Escuela preparatoric. un nuevo
departamento llamado :A#tes ¢ Qficios, en el cual se da
ahora la ensefianza para formar maestros artesanos, pues
graves males habian surjido a veces de emplear como ta-
Jes a hombres no enseiiados en el establecimiento. Los
gastos del edificio agregado se hicieron con cantidades
adquiridas del modo siguiente : Un caballero frances, que
anualmente prestaba por caridad grandes sumas, pidié
permisa al sefior Demetz para exponerle un sistema por
medio del cual se proporcionase ocupacion provechosa a
los nifios pobres de Francia. Consintié en,ello, tuvieron
una reunion i se gastaron tres horas en discutir el plan
del caballero. Al levantarse para la despedida, dijo éste
al sefior Demetz: “ Cuando un hombre consulta a su mé-
dico, le présenta su estipendio; cnando consulta a‘ un
abogado, le da su estipendio. El tiempo que usted me ha
concedido va a cargo de Mettray; por tanto, permftame
ofrecer a usted un estipendio; ” i poniendo un paquete
en sus manos se marché. Desenvolvié el paquete el sefior
Demetz, i encont16 unos billetes de banco por valor de
$ 1,000 duros. Poco tiempo despues ‘el mismo caballero

mpefiar el mis dificultoso encargo, i arras--

volvié a Mettray, i pasé algunos dias con su director, ave-_

riguéndole menudamente el estado de la colonia. A su
partida dijo al sefior Demetz: “Yo di a usted una remu-
neracion por la teoria de su instituto; permitame ahora
ofrecerle otra. La diferencia en la suma le indicard a
usted que estimo todavia en més la prictica que la teo-
ria,” lo cual dijo ppniendo al mismo tiempo en sus ma-
nos un paquete que contenia $ 2,000 duros.

En el mismo afio se consider6 de la mayor importan-
cia para lacolonia comprar, en vez de mantenerla en
arrendamiento, cierta parte del'terreno en que se habia
establecido. No existian fondos para la compra, i por
tanto se hizo un empréstito, en forma de bonos emitidos

‘al 4 por 100, que despues subieron al 5, i los cuales fue-

ron tomados prontamente por personas amigas del insti-
tuto, de las cuales una parte considerable eran ingleses,
i procedieron no solo por el deseo de promover la prospe-
ridad de la colonia, sino por un sentimiento de gratitud
al ejemplo que habia dado respecto de lo que puede
efectuar la accion correctiva, i de la manera como puede
ejercerse eficazmente. Uno de los teénedores de esos bo-
nos, el actual Canciller de Ii)glaterra, que nanca habia

sacado el interes debido, cedié sus cuotas al instituto,

manifestando que su finico motivo al tomarlos habia sido
el de que Metrray sacase utilidad de ello. :
El informe de 1857 (el Gltimo que se"di6) hace constar
queel 1.° de'enero de aquel afio, Mettray habia restituido
a su libertad a 1,220 j6venes. La parte que habia reincidido
en el crfimen, que por muchos afios habia sidd cerca del
10 por 100 habia disminuido al 8. 3 por 100. De ahf en
ade{’ante ha disminuido todavia ‘més, hecho qiie, hacién-
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dose’el c%.lcq}q siempre sobre todos .los que han sido li-
bertadog, pruéba la greciente eficacia . del sistema segui-

‘do. . Su mayor éxito debe en parte atribuirge &' las sen-
.tencias por las ouales #e ha jmpuesto pena por més largo
tiempo, de acuerdo con la golicitud encarecida que afios

atras elevaron los directores de Mettray a las autorida-
des... El término medio ‘de]. perigdo de detencion en esta
tiltim& 6poca ha sido de cinco afios; i en la proporcion en
quo se extienda todavia més, esperp el sefior Demetz que
acrecerd la medida del éxito. El se complaceria de que el
tiempo de la libertad se retardase hasta que sus jévenes
hubiesen cumplido los veinte afios, cuando ya se les puede
admitir en el ejército, i cuando si no han de abrazar la ca-
rrera de las armas, el carficter estd ya formado, i han ad-
quirido fuerza de volumtad, i completo conocimiento de al-
guna profesion honrosa. Sosteniendo esta opinion, pudiera
parecer que talvez sin razbn se deniega a permitir el que
sus j6venes se queden en la colonia pasado el tiempo de
su condena, como a veces ha sucedido con los que lo han
solicitado. Pero juzga él que el procedimicnto contrario
ticne la peligrosa tendencia de fomentar un espiritu de
dependéncia que destruye las fuerzas que da la propia
confianza,

En aquel informe se recuerdan algunos agradables in-
cidentes. Un antiguo colono, que por varios afios se ha-
bia establecido honradamente en una poblacion no leja-
na, pidié al sefior Demetz le hiciese el honor de poner la
primera piedra de una casa que él iba a levantar para su
propia habitacion, el cual accedi6 a sus deseos; i, al lle-
gar al lugar, encontré reunidos al cura, al alcalde i de-
mas autoridades del pequefio distrito, para demostrarle
con su recibimiento el respeto al vecino a cuya invita-
cion habia venido. ‘

La siguiente anécdota tiene un caricter semejante:
El sefior Demetz tuvo ocasion de visitar una ciudad a
alguna distancia de Mettray, con cl objeto de sacar
de allf una nueva porcion de colonos. Antes de partir
para Mettray, los jévenes se ponen siempre el unifor-
me usado en la colonia. Como su estztura es natural-
mente desconocida, a menudo hai que hacer composicio-
nes en los vestidos traidos para ellos, dntes de usarlos; i
a tal efecto, se toma un sastre del vecindario de donde
han de partir. Si se cncuentra a marno algun antiguo
colono que-sca sastre, se le da la preferencia. Como hu-
biese que hacer las composiciones requeridas, se procedi6
como cn tales ocasiones, i se envié por un sastre que ha-
bia estado en Mettray. Cuando éste hubo acabado-gu
tarea, pidié permiso al sefior Demetz para invitar a cenar
las nuevos colonos, &ntes de dejar la ciudad. Consinti6
desde luego en ello, i enténces el hombre.de djjoBpe de-
seaba pedirle.un grandisimo favor, tan grande en realidad,
que no tenia valor de decfrsclo. El sefior Demetz, mani-
festandole que’ no tuviese cuidado, le rogd que le dijese
lo que deseaba. No cbstante él haberle animado de este
modo, se detuvo algo fntes de resolverse a declararle que
el grandisimo favor que le pedia era nada ménos que le
acompaiiase a la cena su benefactor. El sefior Bemetz,

-como ya se deja discurrir, no consideré tan grande cl

el favor que-mno pudiese ser concedido, i cordialmente
acepté el convite de su antiguo pupilo. Cuando ya todos
estaban en la mesa del huésped, voluiéndose éste a los
j6venes, les dijo : “Vosotros veis lo que yo soi allora ;

o una vez fuf lo que vosotros habeis sido. Yo llegué a
ser colono de Mettray, como vais a verlo ahora, i ya veis
los abundantes medios de felicidad que poseo. Tengo un
ocupacion lucrativa, una buena vida, i un hijo querido.
Estas son grandes satisfacciones, pero la mayor de todas
es 1a de recibir en mi mesa i en mi propia casa a mi bien-
hechor, el respetable director de Mettray.”

(Continuar4.)
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